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JU VISA STRUCNA SKOLA ,,POLICIJSKA AKADEMIJA®

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACLJI
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Republike Crne Gore™. br. 64/02. 31/05, 49/07, ..Sluzbeni list Crne Gore™, br. 4/08, 21/09, 45/10,
73/10. 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13 1 47/17. 59/21.76/21 i 146/21), ¢lana 11 stav 2 Odluke o
organizovanju Javne ustanove Viga strucna ¥kola . Policijska akademija™ (..Sluzbeni list Crne
Gore™, br. 40/12) i ¢lana 19 Statuta JU vSS . Policijska akademija™, Upravni odbor je 31.08.2022.
godine, donio

Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (..Sluzbeni list

) PRAVILNIK
0 UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH
MJESTA U JU VISA STRUCNA SKOLA ,,POLICIJSKA AKADEMIJA®

Clan 1
Ovim Pravilnikom ureduje se unutraSnja organizacija 1 sistematizacija radnih mjesta u JU VSS
_Policijska akademija™ (u daljem tekstu: Akademija) i utvrduju organizacione jedinice 1 njihov
djelokrug kao i sistematizacija radnih mjesta.

Izrazi koji se u ovom pravilniku koriste za fizicka lica u muikom rodu podrazumijevaju iste izraze
u zenskom rodu.

I ORGANIZACIONE JEDINICE I NJJTHOV DJELOKRUG

Clan 2
Organizacione jedinice u Akademiji su:

—

KABINET DIREKTORA

SEKTOR ZA OBRAZOVANJE

SEKTOR ZA STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE 1 SPECIJALISTICKO
USAVRSAVANJE

SLUZBA ZA LJUDSKE RESURSE I PRAVNA PITANJA

SLUZBA ZA ADMINISTRATIVNO-TEHNICKE POSLOVE

SLUZBA ZA MATERIJALNO-FINANSIJSKE POSLOVE

ODJELJENJE ZA POSLOVE UNUTRASNJEG OBEZBJEDENJA

ODJELJENJE ZA MEDPUNARODNU SARADNJU SA JAVNOSCU
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Clan 3
1. Kabinet direktora

U kabinetu direktora obavljaju se poslovi: pripreme i sprovodenja interne i ecksterne komunikacije:
sa¢injavanja i odgovaranja na dopise koji se dostavljaju od strane drugih organa i institucija il1 se
upuéuju drugim organima 1 institucijama; davanja stru¢nog misljenja na akte, dopise i podneske
upucene direktoru: vodenja i azuriranja arhivske grade i dokumentacije za potrebe direktora,
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potrebe direktora. saradnje sa drugim drzavnim organima i sluzbama. organima lokalne
samouprave, nevladinim organizacijama i drugim subjektima: zastupanja Akademije kod
nadleznih institucija: administrativno-tehnicke poslove: primanja, zavodenja i otpremanja
sluzbene poste i drugi poslovi iz djelokruga rada direktora.

Clan 4
2. Sektor za obrazovanje

U Sektoru za obrazovanje obavljaju se poslovi: priprema predloga obrazovnih programa,
planiranja. organizovanja i sprovodenja viseg stru¢nog obrazovanja za obrazovne programe za
koje je Akademija licencirana; realizacije obrazovnog programa za vise stru¢no obrazovanje i
pripreme i adaptacije programa obrazovanja koji se koriste u realizaciji struénog i
specijalistitkog usavriavanja sluzbenika i namjestenika Uprave policije. Ministarstva unutrasnjih
poslova, Uprave carina, Zavoda za izvrSenje krivicnih sankcija. Vojske Crne Gore i drugih
organa i sluzbi; uskladivanja obrazovanja i obuke policije i drugih bezbjednosnih organa i sluzbi
sa EU standardima u ovoj obasti; analiti¢ko-informativni poslovi; saradnje sa Ministarstvom
prosvjete. Ministarstvom unutrasnjih poslova, Upravom policije. Univerzitetom Crne Gore,
Centrom za stru¢no obrazovanje i drugim obrazovno nau¢nim ustanovama. organima drzavne
uprave i nevladinim organizacijama; organizovanja i sprovodenja istrazivanja (osnovna.
primijenjana i razvojna) u oblasti kriminalistike i bezbjednosti kao i istrazivanja koja su u
funkeiji razvoja obrazovanja i obuke: unapredenja metoda rada i priprema analiza. izvjestaja i
informacija iz djelokruga rada Akademije: obuke u rukovanju oruzjem: organizacija izdavacko-
bibliotekarske djelatnosti.

Clan 5
3. Sektor za struc¢no osposobljavanje i specijalisti¢ko usavriavanje

U Sektoru za struéno osposobljavanje i specijalisticko usavriavanje obavljaju se poslovi: izrade
programa obrazovanja i programa na osnovu kojih se realizuje stru¢no osposobljavanje i
specijalisticko usavrsavanje: planiranja. organizovanja i izvodenja stru¢nog osposobljavanja i
specijalistitkog usavrsavanja sluzbenika i namjestenika Ministarstva unutrasnjih poslova/Uprave
policije i drugih bezbjednosnih organa i sluzbi: pripreme programa obrazovanja i planiranje i
izvodenje struénog i specijalistickog usavrsavanja odraslih za obavljanje poslova zastite lica i
imivone, detektivske djelatnosti i drugih zastitno-bezbjednosnih poslova: pripreme programa i
organizovanje osposobljavanja i usavrSavanja odraslih za sticanje i unapredenje klju¢nih
vjestina, prekvalifikaciju. dokvalifikaciju. specijalizaciju i stru¢no usavrsavanje: saradnje sa
Ministarstvom prosvjete. Ministarstvom unutrasnjih poslova. Upravom policije, Centrom za
strucno obrazovanje i drugim organima drzavne uprave: organizovanja i sprovodenja istrazivanja
u oblasti kriminalistike, bezbjednosti kao i istraZivanja koja su u funkeiji razvoja strucnog
osposobljavanja i specijalistickog usavrsavanja: pripreme analiza, izvjestaja i informacija iz
djelokruga rada Sektora.
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Clan 6
4. Sluzba za ljudske resurse i pravna pitanja

U sluzbi za ljudske resurse i pravna pitanja obavljaju se poslovi: pracenja i primjene propisa iz
oblasti radnih odnosa i razvoj ljudsjkih resursa: priprema opstih i pojedinacnih akata za
ostvarivanje prava iz radnih odnosa zaposlenih: po potrebi davanje misljenja na akte, dopise i
podneske upuéene direktoru, satinjavanje ugovora iz djelokruga rada Akademije i davanje
misljenja na ugovore o javnim nabavkama. zastupanje Akademije pred sudovima i drugim
drzavnim organima i insistucijama, kao i organima lokalne uprave i lokalne samouprave po
ovlaséenju direktora. planiranja struénog usavrSavanja zaposlenih: vodenja i azuriranja
kadrovske evidencije, personalnih dosijea, oglasavanja radnih mjesta, evidencije prestanka
radnih odnosa. saradnje sa drugim drzavnim organima u vezi ostvarivanja prava iz radnih
odnosa; administrativno-tehni¢ki poslovi za potrebe Akademije kao i druga postupanja sa
sluzbenim materijalom (kancelarijsko poslovanje); vodenja i azuriranja stambene evidencije;
prijema evidentiranja i ¢uvanja arhiviranih predmeta. vodenja osnovnih i pomo¢nih evidencija:
Stampanja i umnozavanja materijala; organizuje poslove regrutacije i selekcije polaznika:
pokretanja i vodenja disciplinskih postupaka protiv zaposlenih i protiv polaznika, razlicitih
vidova obrazovanja i obuke: saradnje sa drugim drzavnim organima i sluzbama. organima
lokalne samouprave, nevladinim organizacijama i drugim subjektima; pripreme nacrta i predloga
opstih i drugih pravnih akata Akademije: pracenje zakonitosti primjene propisa koji se odnose na
rad Akademije: pracenje zakonskih i drugih propisa i ukazivanje na obaveze koje proisticu iz
njih i drugi odgovarajuci poslovi.

Clan 7
5. Sluzba za administrativno-tehnicke poslove

U Sluzbi za administrativno-tehnicke poslove obavljaju se poslovi: kancelarijsko-
administrativni: u vezi organizovanja smjestaja i ishrane polaznika razli¢itih vidova obrazovanja
i obuke: investiciono i tehni¢kog odrzavanja objekata: odrzavanja nastavnih sredstava. IT
opreme i drugih tehni¢kih kapaciteta Akademije: odrzavanja higijene u objektima i u krugu
Akademije; odrzavanje i korid¢enje vozila Akademije: poslove vozaca: skladistenja i ¢uvanja
sredstava i opreme neophodne za realizaciju obrazovanja i obuke i za druge djelatnosti
Akademije: primjene informacionih tehnologija: planiranje izgradnje i odrzavanje informacione
infrastrukture; nadogradivanje informacionog sistema u skladu sa zakonskim promjenama i
potrebama: ¢uvanja IT podataka, izrade sigurnosne kopije podataka (back-up), njenog ¢uvanja i
odrzavanja; staranja o internatskom smjeStaju, o organizaciji ishrane i o svakodnevnom
odrzavanju objekata; pripreme analize. izrade izvjeStaja i drugih informacija iz djelokruga rada
Sluzbe i drugi odgovarajuci poslovi.

Clan 8
6. Sluzba za materijalno-finansijske poslove

U Sluzbi za materijalno-finansijske poslove obavljaju se poslovi: planiranja i pripreme budzeta
Akademije; pripreme finansijskog plana, plana prihoda Akademije: pripreme izvjestaja o
finansijskom poslovanju; racunovodstveno-knjigovodstveni. blagajnicki i poslovi likvidature:
obra¢un zarada i drugih naknada; obradu zahtjeva za budZzetsku potrosnju i isplatu: ovjeravanje
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zahtjeva za placanje. pracenje mjesecnih troskova. vodenje knjiga ulaznih faktura: vodenje
poslovnih  knjiga: usaglaSavanje knjigovodstvenog sa stvarnim stanjem: trebovanja
kancelarijskog i potroSnog materijala: obradu i dostavu statisti¢ckih podataka; podizanje avansa i
vodenje blagajne: pripremu izvjestaja za obracun zarada, naknada i drugih primanja zaposlenih;
izrade periodi¢nih obracuna i zavr$nog racuna; izrade drugih finansijskih izvjeStaja i njihovo
dostavljanje Trezoru i Poreskoj upravi: uspostavljanje i odrzavanje sistema evidencija u skladu
sa medunarodnim racunovodstvenim standardima: nabavke. zaduzenja. skladistenja i
evidentiranja namirnica za restoran, opreme. nastavnih sredstava. naoruzanja i municije i drugog
materijala; kontrole evidentiranja osnovnih sredstava, popisa imovine i popisa u restoranu; ostali
materijalno-finansijski poslovi. pripreme plana javnih nabavki i njegovo dostavljanje nadleznim
organima: pripreme izvjeStaja o javnim nabavkama. sprovodenje postupka javnih nabavki i
vodenje evidencija o javnim nabavkama i drugi odgovarajuci poslovi.

Clan 9
7. Odjeljenje za poslove unutra$njeg obezbjedenja

U Odjeljenju za poslove unutradnjeg obezbjedenja obavljaju se poslovi: planiranja i
organizovanja rada unutrasnje sluzbe zastite: rukovodenja i koordiniranja radom zaposlenih u
unutradnjoj sluzbi zaltite: neposredno vrienje najslozenijih poslova koji se odnose na poslove
zastite; procjena stanja bezbjednosti i preduzimanja pravovremenih mjera: preduzimanja mjera u
cilju unapredenja rada unutradnje sluzbe zastite. organizacija struénih predavanja. obezbjedenja
obuka radi odrzavanja fizicke kondicije. obuka u borilackim vjestinama i dr: saradnje sa
policijom i drugim organima od zna¢aja za bezbjednost Akademije: redovno i vanredno
izvjeStavanje o stanju bezbjednostiz kontrola zakonitosti obavljanja poslova u unutrasnjoj sluzbi
zastite; kontrola ispravnosti naoruzanja i municije, propisnosti nosenja uniforme i psihofizi¢kog
stanja zaposlenih u unutradnjoj sluzbi zastite - zaStitara: odrzavanja ispravnosti naoruzanja i
opreme unutrasnje sluzbe zastite: uskladivanja rada unutrasnje sluzbe zastite sa radom ostalih
organizacionih jedinica u Akademiji.

Clan 10
8. Odjeljenje za medunarodnu saradnju i odnose sa javnoicu

U Odjeljenju za medunarodnu saradnju i odnose sa javnoséu obavljaju se poslovi: uspostavljanja
i sprovodenja medunarodne saradnje: uspostavljanja i razvoja saradnje sa regionalnim i
medunarodnim institucijama i organizacijama: u¢esca u izradi predloga i sprovodenje projekata i
njihovo kandidovanje kod regionalnih i medunarodnih organizacija i izvjestavanje o njihovoj
realizaciji: pripreme i realizacije sporazuma o saradnji sa srodnim institucijama; pracenja
medunarodnih propisa i standarda iz oblasti policijskog i obrazovanja iz oblasti bezbjednosti:
uces¢e u realizaciji obaveza koje proisticu iz ¢lanstva u regionalnim i medunarodnim
institucijama i organizacijama; predstavljanja rada Akademije u javnosti; izrade promotivnog
materijala, spotova, biltena i sl: istrazivanje potreba za obukom korisnika usluga; organizovanje
obuka: saradnje sa drzavnim organima, subjektima privatnog sektora i civilnim drustvom:
komunikacije sa medijima i druge PR aktivnosti: priprema i organizuje pravovremeno azuriranje
web  stranice Akademije i drugih internet servisa namijenjenih za medijsku promociju
Akademije, pripreme analize, izrade izvjeStaja o medijskoj zastupljenosti i drugih informacija iz
djelokruga rada Odjeljenja. kao i drugi odgovarajuéi poslovi.
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IT SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Za izvrienje poslova iz djelokruga Akademije utvrduju se radna mjesta za

izvrsilaca:

Zvanje i uslovi za Br. Opis poslova radnog mjesta
obavljanje poslova izv.
1. KABINET DIREKTORA

Direktor

da ispunjava uslove za
nastavnika ili stru¢nog
saradnika u skladu sa
zakonom o  stru¢nom
obrazovanju (VII nivo
nacionalnog okvira, 240
odnosno 300  kredita
CSPK-a);

licenca za rad u
obrazovno-vaspitnim
ustanovama;
sedam  godina
iskustva u nastavi.

radnog

Odgovara za rad Akademije; zastupa i predstavlja
Akademiju: planira, organizuje i rukovodi radom
Akademije: predlaze Upravnom odboru godisnji
plan rada i godisnji izvjestaj o radu. budzet i zavrini
racun Akademije, akt o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta: rasporeduje zaposlene
u Akademiji u skladu sa aktom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta; odlucuje
0 svim pravima i obavezama iz radnog odnosa i u
vezi s radnim odnosom: zakljucuje ugovore u vezi
sa radom Akademije; preduzima sve pravne radnje u
ime i za racun Akademije: predlaze Upravnom
odboru mjere za

unapredenje organizacije rada Akademije: obavlja i
druge poslove u skladu sa zakonom i statutom
Akademije.

Savjetnik za pravne poslove

VIl nivo Nacionalnog
okvira kvalifikacija (240
odnosno 300  kredita
CSPK-a), studijski
program u oblasti pravnih
nauka;

dvije  godine
iskustva;
poznavanje  rada  na
raéunaru,

radnog

Visi poslove koji se odnose na: saCinjavanje i
odgovaranje na sve dopise koji se dostavljaju od
strane drugih organa i institucija; davanje stru¢nog
misljenja na akte. dopise i podneske upucene
direktoru po zahtjevu direktora: formira izvjestaje i
informacije za direktora; prikuplja stru¢ne materijale
I izvjeStaje svih organizacionih cjelina Akademije
radi izrade informacija: vodenje i azuriranje
arhivske gradje i dokumentacije za potrebe
direktora, saradnju sa drugim drzavnim organima i
sluzbama.  organima  lokalne samouprave,
nevladinim organizacijama i drugim subjektima;
priprema aate i dopise Akademije na zahtjev
direktora: izraduje analize za potrebe direktora:
zastupanje Akademije kod nadleznih institucija.
sudova i drugih organa, i po potrebi, po punomodju
direktora. daje prijedloge direktoru za unapredenje
rada Akademije i vr3i druge poslove po nalogu
direktora.
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Savjetnik za unifikaciju i
standardizaciju obrazovnih
programa

- VII nivo Nacionalnog
okvira kvalifikacija (240
odnosno 300  kredita

CSPK-a);
- polozen struéni ispit za
rad u obrazovno-

vaspitnim  ustanovama
odnosno dozvola za rad
(licenca);

- pet godina  radnog
iskustva u nastavi;

- poznavanje rada na
racunaru.

Saraduje sa nastavnicima i pomaze im u izradi
nastavnih planova. planiranju i pripremanju ¢asova,
izboru vidova, metoda i sredstava u obuci; ucestvuje
u izradi planova 1 programa -za sve oblike
edukacije: vodi pedagoske evidencije u saradnji sa
nastavnicima; upoznaje nastavnike sa savremenim
didakti¢kim inovacijama i sa njihovom prakti¢cnom
primjenom: preporucuje nastavnicima koriscenje
pedagoske literature radi osavremenjavanja procesa
edukacije: ispituje uzroke eventualnih problema u
procesu edukacije i predlaze modalitete njihovog
prevazilazenja: predlaze nova organizacijska
rjeSenja obrazovnog procesa: izraduje raspored
¢asova u skladu sa vaze¢im pedagoskim priricipima:
pruza instruktivhu pomo¢ nastavnicima; prisustvuje
¢asovima radi sagledavanja didakti¢ko-metodicke
zasnovanosti obrazovanja 1 obuke; radi na izradi
jedinstvenih  standarda u realizaciji nastavnih
sadrzaja: organizuje dokumentovanje i elektronsku
obradu podataka osnovnog policijskog obrazovanja,
organizuje ispitivanje obrazovnih potreba sluzbenika
i namjestenika Uprave policije i Ministarstva
unutrasnjih poslova i bezbjednosnih organa i sluzbi:
ucestvuje u izradi izvjeStaja i analiza u vezi sa
radom Akademije: ucestvuje u radu stru¢nih organa
Akademije i upoznaje ih sa rezultatima analiza i
ispitivanja; priprema godisnji i mjesecni plan rada;
ucestvuje u istrazivackim aktivnostima: sprovodi
evaluaciju svih vidova obrazovanja i obuke:
saraduje sa pedagoskim institucijama; po potrebi
ucestvuje u realizaciji nastavnih sadrzaja, radi na
odrzavanju 1 unapredivanju Sistema upravljanja
kvalitetom. uvodenju medunarodnih standarda u
obrazovanju i obezbjedivanju kvaliteta obrazovnog
procesa i1 rada Akademije. Radi na internom
obezbjedivanju i unapredivanju kvaliteta u skladu sa
zakonom. Realizuje procese i aktivnosti na
obezbjedivanju i unapredivanju kvaliteta
obrazovanja i obuke odraslih, u skladu sa
medunarodnim propisima i programima obrazovanja
i obavlja i druge poslove po nalogu direktora.
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Poslovni sekretar

- IV 1 nivo Nacionalnog
okvira kvalifikacija -
srednja Skolska sprema
opsteg  smjera (240
kredita CSPK-a);

- tri godine radnog
iskustva;

- poznavanje rada na
racunaru.

Obavlja administrativno-tehnicke poslove: prima,
zavodi i otprema sluzbenu postu: prima, evidentira
i prosleduje telefonske pozive za potrebe direktora

i Akademije: obavlja svakodnevnu elektronsku
(e-mail) korespodenciju za potrebe direktora i
Akademije: vodi odgovarajuce evidencije: tehnicki
obraduje i priprema materijale za direktora, Upravni
odbor i Nastavnicko vije¢e Akademije: i obavlja i
druge poslove po nalogu direktora.
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2. SEKTOR ZA OBRAZOVANJE

Rukovodilac Sektora

VII nivo Nacionalnog
okvira kvalifikacija (240
odnosno 300  kredita
CSPK-a);

polozen strucni ispit za
rad u obrazovno
vaspitnim  ustanovama,
odnosno dozvola za rad
(licenca);

pet godina radnog
iskustva u nastavi.

Rukovodi radom Sektora i odgovoran je za uspjesnu
i efikasnu organizaciju i realizaciju nastave: pomaze
direktoru u organizaciji 1 obavljanju poslova na
Akademiji t organizuje 1 sprovodi pedagosko-
andragoski nadzor i instruktivni rad i preduzima
druge mjere u cilju unapredenja nastavnog procesa;
priprema prijedlog godiSnjeg i periodi¢nih planova
rada: ucestvuje u pripremi prijedloga budzeta i plana
Javnih nabavki: ucestvuje u izradi godisnjeg plana i
programa obrazovanja. stru¢nog osposobljavanja i
specijalistickog usavrsavanja na Akademiji i u
pripremi godiSnjih 1 mjesecnih izvjeStaja i sl;
organizuje usavrsavanje nastavnog kadra
Akademije: organizuje i usmjerava istrazivacke,
izdavacke 1 bibliotekarske poslove; ostvaruje
saradnju sa Ministarstvom prosvjete, Ministarstvom
unutrasnjih poslova, Upravom policije,
Univerzitetom Crne Gore, drugim obrazovnim
institucijama i nevladinim sektorom: po potrebi
izvodi nastavu; stara se o ostvarivanju prava
polaznika: obezbjeduje propisno vodenje pedagoske
evidencije; sa¢injava mjesecne,
kvartalne i godisnje izvjeStaje o radu za potrebe
direktora. inicira nabavku strucne literature i obavlja
i druge poslove po nalogu direktora.




Koordinator — nastavnik

VII nivo Nacionalnog
okvira kvalifikacija (240
odnosno 300  kredita
CSPK-a) odgovarajuceg
profila u skladu sa
propisom;

crnogorsko drzavljanstvo:
polozen strucni ispit za
rad u obrazovno -
vaspitnim  ustanovama,
odnosno dozvola za rad
(licenca);

pet godina radnog
iskustva u nastavi.

Organizuje izradu programa prakti¢ne nastave za
razli¢ite vidove obrazovanja i obuke: odgovoran je
za organizaciju i realizaciju prakti¢ne i situacione
nastave u Akademiji i u organizacionim jedinicama
Ministarstva unutrasnjih poslova, Uprave policije,
Uprave carina, Zavoda za izvrSenje krivicnih
sankcija, Vojske Crne Gore i drugih bezbjednosnih
organa 1 sluzbi: organizuje obuku za mentore-
koordinatore i mentore u skladu sa utvrdenim
standardima 1 principima;  kreira i vodi
odgovaraju¢e evidencije u vezi realizacije
prakti¢ne i simulacione obuke: ucestvuje u radu
Vijeca Akademije; organizuje, priprema i izvodi
nastavu (teorijsku. prakticnu i situacionu) iz
predmeta Policijsko pravo. policijski poslovi,
ovlas¢enja i duznosti u skladu sa nastavnim
planovima 1  programima 1  savremenim
standardima 1 principima; ucestvuje u izradi i
inovaciji obrazovnih programa i priprema predlogeprg
drugim  nastavnicima 1 sa organizacionim
jedinicama Uprave policije u cilju kvalitetnije
organizacije nastave; prati inovacije i dostignuca u
oblasti andragogije i ucestvuje u kreiranju
programa stru¢nog usavrsavanja nastavnika; vodi
propisane evidencije i obavlja poslove domacina
na razli¢itim vidovima obrazovanja i obuke;
odgovoran je za stanje nastavnih sredstava koja
Koristi: ucestvuje u Kreiranju 1 organizaciji
vannastavnih aktivnosti polaznika: ucestvuje u
radu stru¢nih organa Akademije i u radu komisija i
drugih tijela: ucestvuje u kreiranju i sprovodenju
nauc¢no- istrazivackih  aktivnosti  Akademije;
obavlja 1 druge aktivnosti koji mu se stave u
zadatak iz djelokruga poslova koje obavlja.




Nastavnik predmeta:

Opsta teorija drzave i prava

Ustavno pravo

Kriviéno pravo

Krivi¢no procesno pravo

Upravno i prekrsajno pravo

Psihologija

Engleski jezik

Policijsko  pravo,
ovladéenja i duznosti

policijski  poslovi,

Kriminalistika

Bezbjednost saobracdaja

Granic¢na kontrola i stranci

Kriminologija

Naoruzanje sa nastavom gadanja

Specijalno fizicko obrazovanje

Nacionalna bezbjednost i bezbjednost EU

Sudska medicina i prva pomo¢

Informatika i informacioni sistemi Uprave
policije

Ljudska prava i etika

Takticka komunikacija

Prakti¢na obuka na Policijskoj akademiji

Situaciona nastava

Prakti¢na obuka u terenskim uslovima

Prakticna obuka u podruénim jedinicama
Uprave policije

- VII  nivo Nacionalnog  okvira
kvalifikacija (240 odnosno 300
kredita ~CSPK-a)  odgovarajuéeg

profila u skladu sa propisom:

- crnogorsko drzavljanstvo:

- polozen stru¢ni ispit za rad u
obrazovno-vaspitnim  ustanovama,
odnosno dozvola za rad (licenca):

- pet godina radnog iskustva u nastavi.

Organizuje, priprema i izvodi nastavu
(teorijsku. prakti¢nu i situacionu) u skladu
sa nastavnim planovima i programima i
savremenim  standardima i principima;
ucestvuje u izradi i inovaciji obrazovnih
programa 1 priprema predloge programa
obrazovanja i programe stru¢nog i
specijalistickog usavrsavanja iz svoje
nastavne oblasti; priprema priruénike i
drugu stru¢nu literaturu: ucestvuje u
izvodenju evaluacije nastave i predlaze
mjere za povecanje efikasnosti
obrazovanja i obuke; ostvaruje saradnju sa
nastavnicima i sa  organizacionim
Jedinicama  Uprave policije u cilju
kvalitetnije organizacije nastave; prati

inovacije i dostignuéa u  oblasti
andragogije i ucestvuje u kreiranju
programa strucnog usavrsavanja

nastavnika; vodi propisane evidencije i
obavlja poslove domacina na razli¢itim
vidovima obrazovanja i obuke; odgovoran
je za stanje nastavnih sredstava koja
koristi: uCestvuje u kreiranju i organizaciji
vannastavnih aktivnosti polaznika;
uCestvuje u radu struénih  organa
Akademije i u radu komisija i drugih
tijela: ucestvuje u kreiranju i sprovodenju

nauc¢no-istrazivackih aktivnosti
Akademije: priprema mjesecne,
polugodiSnje i godidnje  planove

realizacije nastave: sacinjava mjeseéne,
kvartalne i godisnje izvjestaje o radu za
potrebe direktora, obavlja i druge
aktivnosti koji mu se stave u zadatak iz
djelokruga poslova koje obavlja.




Nastavnik prakti¢nog obrazovanja iz
predmeta:

Opsta teorija drzave 1 prava

Ustavno pravo

Krivi¢no pravo

Krivi¢no procesno pravo

Upravno i prekrsajno pravo

Psihologija

Engleski jezik

Policijsko  pravo,  policijski  poslovi,
ovlaséenja i duznosti

Kriminalistika

Bezbjednost saobracaja

Grani¢na kontrola i stranci

Kriminologija

Naoruzanje sa nastavom gadanja

Specijalno fizi¢cko obrazovanje

Nacionalna bezbjednost i bezbjednost EU

Sudska medicina i prva pomo¢

Informatika 1 informacioni sistemi Uprave
policije

Ljudska prava i etika

Takticka komunikacija

Prakti¢na obuka na Policijskoj akademiji

Situaciona nastava

Prakti¢na obuka u terenskim uslovima

Prakticna obuka u podru¢nim jedinicama
Uprave policije

- VII  nivo Nacionalnog okvira
kvalifikacija (240 odnosno 300
kredita CSPK-a) odnosno VI nivo
okvira kvalifikacija (180 kredita
CSPK-a) odgovaraju¢eg profila u
skladu sa propisom ili majstorski
ispit;

- andragoska osposobljenost:

- crnogorsko drzavljanstvo:

- polozen stru¢ni ispit za rad wu
obrazovno-vaspitnim  ustanovama,
odnosno dozvola za rad (licenca);

- pet godina radnog iskustva u nastavi.

Organizuje i zajedno sa nastavnicima
realizuje prakticnu i situacionu obuku
iz svog predmeta;  zamjenjuje
nastavnika u | odsustvu; ucestvuje u
realizaciji prakti¢ne obuke iz drugih
srodnih predmeta: uc¢estvuje u inovaciji
obrazovnih  programa 1 programa
obrazovanja i priprema predloge
programa strucne i specijalisticke
obuke iz svoje oblasti; organizuje i
zajedno sa nastavnikom  sprovodi
prakticni  dio  ispita;  priprema
priru¢nike, uputstva i smjernice za
realizaciju  prakticne i situacione
nastave i konstantno azurira scenarija:
odgovoran je za stanje nastavnih
sredstava koja koristi: prati dostignuca
u andragoskom modelu izvodenja
nastave 1 ucestvuje u kreiranju
programa  struénog  usavrSavanja
nastavnika: uéestvuje u kreiranju
vannastavnih  aktivnosti  polaznika;
ucestvuje u istrazivackim aktivnostima
Akademije: obavlja poslove domacina
razlicitih vidova obrazovanja i obuke:
ucestvuje u radu organa Akademije.
komisija i drugih tijela, vodi propisane
evidencije: priprema mjesecne,
polugodisnje i godiSnje  planove
realizacije nastave; obavlja i druge
aktivnosti koji mu se stave u zadatak iz
djelokruga poslova koje obavlja




Bibliotekar

VIl nivo Nacionalnog
okvira kvalifikacija (240

odnosno 300  kredit;
CSPK D RGJRYLC
profila u skladu sé
propisom;

SRORAHQ VWUX
u obrazovno- vaspitnim
ustanovama odnosr
dozvola za rad (licenca);
FUQRJRUVNR G
SRORA&HQ ELI
ISpit.

2UJDQL]XMH L YRGL UDG ELEQC
program rada biblioteke, program rada sa polaznig
i plan nabavke literatWH L SXEOLNDFLM
GMHODWQRVW L YUAaAL NOD
ELEOLRWEPNRPNRI IRQGD RU
SRWUHED L LQWHUHVRYDQM
OLWHUDWXURP RIEN¥VOINMY DOMQ
vezi sa radom bihkibteke; priprema posebne progra
QDPLMHQMHQH SRMHGLQLP

VSHFLMDOLVWLPNH REXNH L¢
zaposlene Akademije o novoj literaturi; pripre
WHPDWVNH LJORAEH VDpLQMD
po potrebi vodi zapisnike sjednica Upravnog odb
IDVWDYQLPpNRJ YLMHUD L RVYV
XpHVWYXMH X RUJDQL]JRYDA(
PDQLIHVWDFLMD S U D W InoshidmeV
VWUXpQH OLWHUDWXUH L LQ
AkademLMH LJUDYXMH VWUXpQH
VWUXPHIKRQ LPNX REUDGX NQML
ELEOLRWHNDUVNRJ PDWHULM
njegovoj odsutnosti; obavlja i druge poslove po nal
direktora i pretpostavljenog.

Knji &ji pD U

IV 1 nivo Nacionalnog
okvira  kvalifikacija -
VUHGQMD &NR
(240 kredita CSPK)
RGJRYDUDMXUH
skladu sa propisom;
SRORAHQ VWUX
u obrazovno- vaspitnim
ustanovama odnosr
dozvola za rad (licenca);

SROR&HQ NQML

Vodi dokumentaciju, evidenitranje i obra
ELEOLRWHNDUVNH JUDVYH b
VWDWLVWLpPpNX REUDGX SRGD
ELEOLRWHpPNX JUDYX SURYMH
ELEOLRJUDIVNRM L DQDOLW
formiranju i RGUADYDQMX -tefeidiih
LQVWUXPHQDWD L NDWDORJ
LQIRUPLVDQMD NRULVQLND R
WHUPLQDOX ]D SUHWUDALYDQ(Q
JUDYH L XVOXAaLYDQMH NRUL
VPMHaAWDB I[EULHEGDRWHpPNX JUDJ
HYLGHQFLMX R ELEOLRWHpPNR
njegovoj odsutnosti; obavlja i druge aktivnosti koji
se stave u zadatak iz djelokruga poslova koje oha
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3. SEKTOR ZA STRU?NO OSPOSOBLJAVANJE
I SPECIJALISTICKO USAVRSAVANIJE

Rukovodilac Sektora

VII nivo Nacionalnog
okvira kvalifikacija (240
odnosno 300 kredita
CSPK-a);

polozen strucni ispit za
rad u obrazovno
vaspitnim  ustanovama,
odnosno dozvola za rad
(licenca):

pet godina radnog
iskustva u nastavi.

Rukovodi radom Sektora i odgovoran je za uspjesno
i profesionalno planiranje, organizaciju i realizaciju
strucnog  osposobljavanja i specijalistickog
usavrSavanja: pomaze direktoru u organizaciji i
obavljanju poslova na Akademiji i zamjenjuje
direktora u njegovoj odsutnosti u navedenoj oblasti
rada: organizuje obuku sluzbenika Ministrastva
unutradnjih poslova. Uprave policije. Uprave carina,
Vojske Crne Gore. Zavoda za izvrienje krivi¢nih
sankeija i drugih organa za sprovodenje zakona i
alternativnih subjekata bezbjednosti; u saradnji sa
rukovodiocem Sektora za obrazovanje priprema
izmjene i dopune programa obrazovanja, stru¢nog i
specijalistickog usavriavanja; ucestvuje u izradi
godisnjeg  programa  obrazovanja.  stru¢nog
osposobljavanja i specijalistickog usavrSavanja
Akademije i u pripremi godisnjih i mjeseénih
izvjestaja i sl: po potrebi izvodi nastavu: uéestvuje u
pripremi predloga budzeta i plana javnih nabavki;
ostvaruje saradnju sa Ministrastvom unutrasnjih
poslova, Upravom policije, Ministarstvom prosvijete,
Upravom carina i drugim organima i sluzbama radi
definisanja potreba za obukom; organizuje i
sprovodi nadzor nad radom nastavnika i preduzima
druge mjere u cilju unapredenja obrazovanja i
obuke; stara se o ostvarivanju prava polaznika:
obezbjeduje  propisno  vodenje  pedagoskih
evidencija: ucestvuje u kreiranju i organizovanju
istrazivackih  aktivnosti  Akademije: sa¢injava
mjesecne, kvartalne i godisnje izvjestaje o radu za
potrebe direktora, inicira nabavku stru¢ne literature i
obavlja i druge poslove po nalogu direktora.
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Nastavnik iz predmeta:

Pravni aspekti zastite lica i
imovine

Fizicka zastita

Zastita lica

Tehnicka zastita, protivpozarna
zaStita i zastita na radu

Sistemi za kontrolu lica, vozila i
prtljaga

Sistemi za uspostavljanje i
odrzavanje veza

Sistemi video nadzora
Organizacija i postupci kontrole
vrijednosti u transportu

Obuka u rukovanju naoruzanjem
Osnovi kriminalistike

Osnovi komunikacije, ljudskih
prava i etike

Osnovi prve pomoci
Samoodbrana

- VI, VII nivo Nacionalnog
okvira kvalifikacija (180,
240 odnosno 300 kredita
CSPK-a) odgovarajuceg
profila u skladu sa
programom obrazovanja;

- crnogorsko
drzavljanstvo;

- andragoska
osposobljenost;

- pet godina  radnog
iskustva  na  pravnim,
policijskim,  poslovima
zastite i srodnim
poslovima,

Organizuje, priprema i izvodi struénu i
specijalisticku  obuku u skladu sa nastavnim
planovima i programima i savremenim standardima
I principima: ucestvuje u izradi i inovaciji programa
za stru¢no osposobljavanje i specijalisticko
usavrSavanje iz svoje oblasti: organizuje i izvodi
obuku za trenere, koordinatore i mentore u skladu sa
utvrdenim standardima i principima; kreira i vodi
odgovorajuce evidencije u vezi realizacije struénog
osposobljavanja i specijalistickog usavrsavanja:
organizuje i sprovodi prakti¢ni dio ispita; priprema
prirucnike, uputstva i smjernice za realizaciju
prakti¢ne i situacione nastave i konstantno azurira
scenarija; odgovoran je za stanje nastavnih sredstava
koja koristi; prati dostignuc¢a u andragoskom modelu
izvodenja nastave i uéestvuje u kreiranju programa
struénog usavrsavanja nastavnika 1 nastavnika
praktitne obuke: ostvaruje saradnju sa drugim
nastavnicima iz srodne oblasti i sa organizacionim
jedinicama Ministarstva unutrasnjih poslova, Uprave
policije. Uprave carina, Zavoda za izvrSenje
krivicnih sankcija, Komunalne policije. pripadnika
Vojske Crne Gore i drugih bezbjednosnih organa i
sluzbi u cilju kvalitetnije organizacije nastave;
priprema izvjestaje o svom radu: obavlja poslove
domacina  na razlicitim  vidovima  stru¢nog
osposobljavanja i specijalistickog usavriavanja;
ucestvuje u istrazivackim aktivnostima Akademije;
ucestvuje u radu organa Akademije. komisija i
drugih tijela. vodi propisane evidencije; priprema
mjeseCne,  polugodisnje i  godisnje  planove
realizacije nastave; obavlja i druge aktivnosti koji
mu se stave u zadatak iz djelokruga poslova koje
obavlja.
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1 2EDYOMD NDGURYV NMHHK @LUpXN
SXNRYRGLODF V X YH]L VD |IDSRAOMDYDQMHP L
Sekretar QD $NDGHPLML RUJDQL]XMH
potrebnih evidencija; organizuje poslove regrutac
VHOHNFLMH SROD]QLND YUal
. . SUDUHQMH L SULP Médib®Xga S&tR
- VIl nivo Nacionalnog GDYDQMH VWUXpPpQRJ PLAOMH
okvira kval|f|kaC|Ja (240 XSXUHQH GLUHNWRUX RGJ
odnosno 300  kredit ]JDNOMXpPLYDQMD VYLK YUVWI
CSPKa) studijski SULPMHQH VDUDGQMX VD GLU
program iz oblast VOXAEDPD RUJDQLPD ORND®@
pravnih nauka; organizacijama i drugim subjektima; priprema na
- pet  godina  radnos L SUHGORJH RSEWLK L GUXJL
iskustva; prati zakonitost primjene propisa koji se odnose
- poznavanje rada n rad Akademije; prati zakonske i druge propis
UDpXQDUX XND]XMH QD REDYH]H N R MizujS
L RGJRYRUDQ MH |D UDG 60X

je za zakonito kancelarijsko poslovanje
$NDGHPLML LIYMH&AWDMH L
GMHORNUXJD UubGD 60OXAEH
NYDUWDOQH L JRGLAQMH LY
direktora, obulja i druge poslove po nalog

direktora.

2 | Obavlja poslove izrade prednacrta, nacrta i pred

Savjetnik za pravna pitanja

- VIl nivo Nacionalnog
okvira kvalifikacija (240
odnosno 300 kredit;
CSPka) studijski
program iz  oblast
pravnih nauka;

- jedna godina
iskustva;

- poznavanje rada n
UDpXQDUX

radno

zakona, uredbi, odluka, pravilnika, uputstava i dry
RSaAWLK DNDWD SUDWL VSU

SURSLVD SULSUHPD PL&OMH
SURSLVH REDYOMD DaxuLuU
evidenctMH ]DSRVOHQLK SRNUH

postupke protiv zaposlenih i protiv polaznik
UD]OLPLWLK YLGRYD REUD]RY
SRVWXSDN L GRQRVL UMHAaH(
upravnom postupku; obavlja poslove upravr
nadzoranad radomAkademije; izrada svih vrst
ugovora iz oblasti rada Akademije;priprema i
DaXULUD YRGLp ]D VORERGD
SULSUHPD RGJRYRUH QD ]DK
HYLGHQFLMX XpHVWYXMH Xd
VWUDQH $NDGHPLMH postpki
IDNOMXpLYDQMD XJRYRUD L]
SULSUHPD SUHGORJH XJRYRI
]JDSRVOHQLPD L] REODVWL S




















































